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UMOWA STAZOWA NR ST/......./ZSE/2020/E

ZAWARTA W RAMACH PROJEKTU ,,Postaw na dobry zawdd - elektronik to ty” nr umowy : RPLD.11.03.01-10-
0004/18-00

w Zdunskiej Woli W dniu ..cveeeeeneeeecerecensnssnnnees pomiedzy:

Powiatem Zdunskowolskim z siedzibg w Zduniskiej Woli (kod pocztowy: 98-220), przy ulicy Ztotnickiego 25, NIP;:
8291624435, REGON: 730934795, w imieniu ktérego dziataja:

Justyna Kunkel — Dyrektor Zespotu Szkét Elektronicznych w Zduniskiej Woli na podstawie Uchwaty,Nr,V1/43/19
Zarzadu Powiatu Zdunskowolskiego z dnia 5 marca 2019,

zwang dalej Realizatorem projektu

a

........................................................................................................................................................................... (petna nazwa)
........................................................................................................................................................................... (adres)
........................................................................................................................................................................... (NIP i REGON)
FEPreZENTOWANG/-YIM PIZEZ wouvoeeveeereeerereeereieeeseeeeseesessaessssssses e e Nadh e sosseesesesesssssesesssssssssessssssssas sosssesssenen ,
zwang/-ym/ dalej Przyjmujqgcym na staz

oraz

Panig/-em (IMI€ i NAZWISKO) i .iiieiueeririeeeiere e Barcee et eer et e ees et eae ettt st es st s st sesebesebebesebebe et ebenesebe et ebe et ebenetesaes ,
NE PESEL ottt seteeevesserenee Boane e ce s v snann e sevan v e Urodzong/ym dn. et e ,
ZaMiIESZKAtg/-YM W evriee e e B vttt vt eb e renebens (kod POCZLOWY: ...ooveeeerecreeeerieeece e ) przy
UL e e e e s et nrdomu .............. nr mieszkania .......cceceeeeenen.

zwang/-ym dalej Stazystg,

przy czym Realizatorprojektu, Przyjmujacy na staz i Stazysta moga by¢ dalej tacznie okreslani jako Strony.

Stronywpostanawiajg zgodnie zawrzed tréjstronng Umowe [dalej: Umowa] o nastepujacej tresci:
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§1.
Przedmiot i zakres umowy

1. Zespdt Szkot Elektronicznych im. Stanistawa Staszica w Zdunskiej Woli oswiadcza, ze jest realizatorem
projektu ,Postaw na dobry zawdd — elektronik to ty” wspoéffinansowanego ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020,
Priorytet XI Edukacja, Kwalifikacje, Umiejetnosci, Dziatanie XI.3 Ksztatcenie zawodowe [dalej: Realizator
projektu].

Projekt realizowany jest na podstawie umowy nr RPLD.11.03.01-10-0004/18-00.

Strony oswiadczajg, iz przedmiot niniejszej umowy bedzie elementem realizowanym w ramach prejektu.
Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Stazysty w stazu zawodowym u Przyjmujgcego. nd staz, [dalej:
Staz].

5. Staz jest wspodffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014 - 2020 i jest realizowany'w ramach projektu
»Postaw na dobry zawdd — elektronik to ty” [dalej: Projekt].

§2.
Informacje dotyczace realizacji Umowy.

1. Organizatorem Stazu dla ucznia bedgcego strong umowy [dalej: StaZysta] jest Zespot Szkét Elektronicznych
im. Stanistawa Staszica w Zdunskiej Woli.

2. Przez ,Staz” nalezy rozumie¢ nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy.

3. W ramach Stazu Stazysta zobowigzany jest .do ‘wykonania zadan na rzecz Przyjmujgcego na staz.
Szczegétowy opis i zakres zadan (tj. zakres obowigzkéw, czynnosci lub dzieta do wykonania) okresla
Indywidualny Plan Stazu [dalej: IPS], stanawigey zatgcznik nr 1 do Umowy.

4. Umowa zawarta jest na czas okreslony, od .......ccccveervercrnennne [ R« [0 RO r. (minimum 150 godzin,
min. 20 dni). Realizator projektu zastrzega mozliwos¢ przedtuzenia terminu, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajagcym, o okres nieohecnosci usprawiedliwionej w trakcie trwania Stazu. Zmiana terminu
odbywania Stazu moze nastgpiciwytacznie w formie pisemnej, na wniosek kazdej ze Stron, za zgodg Stron
pozostatych.

5. W szczegdlnych przypadkach losowych Staz moze ulec skréceniu. Ostateczna decyzja w tej kwestii nalezy
do Realizatorasprojektu.

Godziny i dni odbywania Stazu sg ustalane indywidualnie na poczatku Stazu.

7. Staz odbywacsie bedzie u Przyjmujacego na staz lub miejscu przez niego wyznaczonym, w zakresie zgodnym
z zapisami IPS.

8.  Stazysta Wyraza zgode na przetwarzanie przez Przyjmujgcego na staz danych osobowych (imie, nazwisko,
data\i miejsce urodzenia, PESEL, adres zamieszkania, numer telefonu), w zwigzku z realizacja postanowien
umowy zgodnie z zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r. (Dz.U. 2018 poz.
1000) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§3.
Prawa i obowiazki Realizatora projektu

1. Realizator projektu ma prawo:

1.1. kontrolowac przebieg Stazu i realizacje umowy, a w szczegdlnosci realizacje IPS,
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Europejskiego Funduszu Spotecznego

wstrzymaé wyptate wynagrodzenia za Staz w razie zgtoszenia zastrzezen do dokumentacji

przedtozonej przez Stazyste, o ktérej mowa w §7 pkt.2.

2.  Realizator projektu ma obowigzek:

2.1
2.2.

2.3.

sprawowacd nadzdr nad organizacjg, przebiegiem i realizacjq Stazu,

po uprzedniej akceptacji dokumentacji przedtozonej przez Stazyste, o ktérej mowa w §7 pkt.2.,

wyptacic Stazyscie stypendium za Staz,

Realizator projektu zobowigzuje sie:

2.3.1.

2.3.2.

skierowaé Stazyste przed podjeciem Stazu na wstepne badania lekarskie w gelu
stwierdzenia zdolnosci do odbywania Stazu oraz sfinansowac koszty przedmiotowyeh badan
lekarskich,

zapewnic Stazyscie odziez ochronng - fartuch + koszulka na 1 ucznia, ekulary, obuwie,
okulary ochronne, opaska antystatyczna, rekawiczki ochronne ESD oraz narzedzia reczne i
materiaty zuzywalne niezbedne do montazu elektronicznego.

3. Realizator projektu nie zapewnia podczas Stazu dojazdu oraz wyzywienia.

4. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec oséb trzecich z tytutinszkod wyrzgdzonych przez

Stazyste lub Przyjmujgcego na staz podczas lub w zwigzku z odbywaniem Stazu, powstatych wskutek dziatan

lub zaniedban Stazysty lub Przyjmujacego na staz, a w szczegdlnosCi, ha’ skutek naruszenia obowigzku

zachowania poufnosci informacji.

84
Prawa i obowiazki Przyjmujacego na staz

1. Przyjmujacy na staz ma prawo do ostatecznej akcéptacji konkretnego Stazysty.

2. Przyjmujacy na staz nie ponosi zadnych koesztdw zwigzanych z wynagrodzeniem Stazysty skierowanym na

Staz. Srodki na pokrycie wynagrodzenia dl&*Stazysty pochodzg z budzetu projektu.

3. Do obowigzkéw Przyjmujgcego na staznalezy:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

v.6.2020

opracowanie IPS we wspétpracy z Realizatorem projektu,

przyjecie Stazysty na'Staz w miejscu i terminie okre$lonym w Umowie,

zapewnienie nalezytej realizacji IPS, zgodnie z postawionymi zatozeniami,

zapewnienje Warunkéw niezbednych do realizacji Stazu:

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

zapéwhia odpowiednie stanowisko pracy Stazysty, wyposazone w niezbedne sprzety,
narzedzia i zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia
urzadzenia i materiaty zgodnie z IPS i potrzebami Stazysty wynikajacymi ze specyfiki zadan
wykonywanych przez Stazyste, wymogow technicznych miejsca pracy, a takie z
niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,

pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej,

dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

zapewnienie Stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia roboczego,

srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej, jesli s3 one wymagane

w zaktadzie pracy na podstawie przepiséw, jezeli nie zostaty one zapewnione przez Realizatora

projektu,

zapewnienie Stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, w miejscu odbywania Stazu,

bezptatnych positkéw i napojow profilaktycznych,
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.
3.14.
3.15.

3.16.
3.17.
3.18.

3.19.
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zapewnienie Stazyscie nieprzerwanego odpoczynku/przerw w pracy na zasadach analogicznych, jak
okreslone w kodeksie pracy dla pracownikéw $wiadczacych prace w podstawowym wymiarze czasu
pracy,

ekspozycja materiatdw promocyjnych otrzymanych od Realizatora projektu informujgcych o
uczestnictwie w projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, tj. umieszczenia Plakatu Projektu oraz Informacji o miejscu
odbywania Stazu w pomieszczeniach, w ktérych odbywany bedzie Staz, zgodnie z zatgcznikami 6 7,

zapoznanie Stazysty z IPS (szczegétowym zakresem zadan Stazysty), organizacja pracy, regulaminem
pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przeprowddza
szkolenie stanowiskowe Stazysty,

zapoznanie Stazysty z ich zadaniami i obowigzkami, w szczegdélnosci z obowigzkiem sumiennego i
starannego wykonywania powierzonych zadan i czynnosci, stosowania sie do polecén Przyjmujgcego
na staz i upowaznionych przez niego osoéb (jezeli nie sg sprzeczne z przepisamiprawa), dbaniem o
dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnieniesmogtoby narazic¢
Przyjmujacego na staz na szkode, przestrzeganiem w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
przeszkolenie Stazysty, na zasadach przewidzianych dla pracownikdw, ‘w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznanie gosz\obowigzujgcym regulaminem
pracy. Koszty z tym zwigzane zostang zwrdcone przez Realizatora projektu w kwocie nie wyzszej niz
40,00 zt brutto, na pisemny wniosek Przyjmujacego na staz,po-przedstawieniu zaswiadczenia o
odbytym przez Stazyste szkoleniu,

zapewnienie Stazyscie jak najlepszych mozliwosciywykorzystania posiadanej wiedzy, jak i nabycia
nowych umiejetnosci, specyficznych dla zawodu/branzy oraz by powierzane mu zadania
odpowiadaty jego kwalifikacjom oraz doswiadczeniu,

stworzenie warunkow do transferu wiedzy‘womiedzy Przyjmujacym na staz a Stazysta,

zapewnienie Stazyscie niezbednej pomecy organizacyjnej,

pozostawanie w statym kontakeie'z Realizatorem projektu i zgtaszanie mu wszystkich pojawiajacych
sie utrudnien w realizacji Stazu,

monitorowanie i ocena,Stazuy

przebieg Stazu bedzie dokumentowany w Dzienniku Stazysty (zatgcznik nr 3),

wyznaczenie oseby (pracownika Przyjmujgcego na staz) petnigcej funkcje Opiekuna stazu,

W przypadku, nieobecnosci Opiekuna stazu Przyjmujgcy na staz zobowigzany jest do wyznaczenia
zastepstwa przeZ innego pracownika.

Przyjmujacy na staz zobowigzany jest do wskazania w IPS danych Opiekuna stazu, tj. imienia i
nazwiska, zajmowanego stanowiska. Zakres obowigzkéw Opiekuna stazu:

3.18.1. sprawowanie nadzoru nad Stazystg,

3.18.2. zapoznanie Stazysty z zakresem obowigzkéw oraz z zasadami i procedurami
obowigzujgcymi u Przyjmujacego na staz,

3.18.3. monitorowanie realizacji okreslonego w IPS zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-
zawodowych Stazysty, udokumentowane zapisami w Dzienniku Stazysty zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 3 i podpisami na Liscie Obecnosci zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 2,

3.18.4. udzielanie Stazyscie informacji zwrotnej na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji
wyznaczonych zadan.

Realizator projektu nie przewiduje dodatkowego wynagrodzenia dla Opiekuna stazu.

dopilnowanie poswiadczania przez Opiekuna stazu Listy Obecnosci,
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3.20. zapewnienie, by podjete zostaty wszelkie konieczne kroki zapobiegajace ryzyku wypadku Stazysty
w zwigzku z realizacjg Stazu, a w przypadku zaistnienia zdarzenia losowego (wypadku na terenie
zaktadu pracy z udziatem Stazysty):

3.20.1. niezwtocznie powiadomi o tym fakcie Realizatora projektu,

3.20.2. zapewni udzielenie pomocy przed medycznej, a w razie potrzeby wezwie pogotowie
ratunkowe,

3.20.3. sporzadzi wtasciwg dokumentacje powypadkowsa.

3.21. informowanie Realizatora projektu niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych,
o przypadkach przerwania odbywania Stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnoSci
Stazysty oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji Stazu,

3.22. wystawienie Stazyscie niezwiocznie, nie pdiniej jednak niz w terminie 5 dni, roboezych po
zakonczeniu realizacji Stazu, pisemnego Zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie Stazu zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatacznik nr 4 do Umowy,

3.23. dostarczanie Realizatorowi projektu wszelkich prawidtowo wypetnionych dekumentéw niezbednych
do prawidtowego przebiegu Stazu,

3.24. zapewni Realizatorowi projektu oraz innym uprawnionym podmiotom;y petny wglad we wszystkie
dokumenty zwigzane bezposrednio lub posrednio z realizacjg Stazu,

3.25. zobowiazuje sie poddac sie kontroli na miejscu i w trakcie realizagji/'Stazu oraz po jego zakoriczeniu,
dokonywanej przez podmioty uprawnione do kontroli \W ‘Zzakresie realizacji Projektu oraz
umozliwienia wgladu do wszelkich dokumentdéw zwigzanych z realizacja Stazu,

3.26. Prawo kontroli przystuguje uprawnionym podmietom,zaréwno w siedzibie podmiotu Przyjmujacego
na staz, jak i w miejscu realizacji Stazy, w_dowaolhym terminie w trakcie realizacji Stazy oraz po
zakonczeniu ich realizacji.

§5
Prawa i obowiazki Stazysty

1. Stazysta jest zobowigzanysdo, fealizacji IPS, na warunkach przewidzianych w Umowie i zgodnie z
Regulaminem.

2. W trakcie odbywania StazusStazysta ma prawo do konsultacji z Realizatorem projektu.

3. Stazysta bedzie odbywat Staz w wymiarze nieprzekraczajacym 40 godzin tygodniowo (maksymalnie 8 godzin
dziennie), afw _przypadku osdb z niepetnosprawnosciami zaliczanymi do znacznego lub umiarkowanego
stopnia fiepetnosprawnosci — w wymiarze nieprzekraczajgcym 35 godzin tygodniowo (maksymalnie 7
godzifi dziennie). Stazysta ma obowigzek dostarczy¢ do Realizatora projektu odpowiednie orzeczenie o
niepetnosprawnosci (o ile dotyczy). Przez godzine Stazu rozumie sie godzine zegarowa (60 min.).

4 Stazysta, bez zgody Realizatora projektu, nie moze odbywac Stazu w niedziele i Swieta oraz w porze nocnej
lub w systemie innym niz jednozmianowym lub w godzinach nadliczbowych.

5, Za prace wykonang w ramach Stazu Stazysta otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci ustalonejw § 7.

6. Stazysta nie moze powierzy¢ wykonania catosci lub czeSci obowigzkéw zwigzanych z odbywaniem Stazu
innej osobie lub podmiotowi.

7. Do obowigzkéw Stazysty nalezy:
7.1. rozpoczecieirealizacja Stazu u Przyjmujgcego na staz oraz zgodnie z wymogami Przyjmujacego na staz,

7.2. przestrzeganie ustalonego Umowa zakresu obowigzkéw i rozktadu czasu odbywania Stazu,

v.6.2020



Et:'g;g?s%e promuie & Unia Europejska | ;" "
] todzkie Europeiski Fundusz Speteczny C

Program Regionalmy

Projekt ,,Postaw na dobry zawdd — elektronik to ty” wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

7.3. przestrzeganie obowigzujgcych u Przyjmujgcego na staz zasad dyscypliny i organizacji pracy,
wspotzycia  spotecznego, przepisdbw bezpieczestwa i higieny pracy oraz przepiséow
przeciwpozarowych,

7.4. sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych IPS oraz stosowania sie do polecen
Przyjmujgcego na staz i Opiekuna stazu, o ile nie sg one sprzeczne z prawem, a takze wykonywania
swoich obowigzkow wynikajacych z Umowy z dbatoscig o interes Przyjmujgcego na staz, jego dobre
imig, z poszanowaniem mienia stanowigcego wtasnos¢ Przyjmujgcego na staz,

7.5. przestrzegania przepisOw prawa w zwigzku z realizacjg przedmiotu Umowy,

7.6. zachowania trzezwosci na stanowisku pracy oraz niestawiania sie na stanowisko pracy pod wptywem
alkoholu ani innych srodkéw odurzajgcych,

7.7. wypetniania na biezgco Dziennika Stazysty i podpisywania Listy Obecnosci,

7.8. Przedtozenia dokumentdéw niezbednych do zaliczenia Stazu okreslonych w §7 pkt 2j{Wsterminie do
7 dni roboczych po zakorczeniu realizacji Stazu,

7.9. w przypadku np. choroby - niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przyjmujdcego na staz oraz
przedstawienia w ciggu 3 dni roboczych zaswiadczenia lekarskiego o niezdoinosci do wykonywania
zadan w miejscu odbywania Stazu, ponadto w razie zaistnienia ‘grzyczyn, ktére uniemozliwiajg
stawienie sie na Staz. Stazysta jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ Przyjmujgcego na staz o
przyczynie swojej nieobecnosci oraz przewidywanym okresie jejctrwania, nie pdzniej jednak niz w
drugim dniu nieobecnosci na Stazu. Nieobecnos¢ Stazysta jest\zobowigzany odpracowac¢ w ilosci
godzin adekwatnej do opuszczonych,

7.10.niezwiocznego informowania Przyjmujgcego na staz j Realizatora projektu o wszelkich faktach
mogacych mie¢ wptyw na realizacje Umowy; w szezegdlnosci zobowigzany jest do natychmiastowego,
pisemnego powiadomienia o przeszkodach uniemozliwiajgcych wykonanie Stazu, zmianach w zakresie
danych osobowych, sytuacji prawnej itp.;

7.11.uzycia powierzonych przez Przyjmujgeego=na staz materiatéw i narzedzi do wykonywania czynnosci i
zadan zgodnie z ustalonym IPS,

7.12.wypetnienia niezbednych ankietrewaluacyjnych.

§6

Warunki taczne ukoniczenia Stazu

efektywne zrealizowahie 100% godzin Stazu, tj. min 150 godzin, min 20 dni.
uzyskanie zatwierdzenia Dziennika Stazysty wraz z Listg Obecnosci na Stazu przez Opiekuna stazu.
otrzymanie ‘Zaswiadczenia potwierdzajacego odbycie Stazu wystawionego przez uprawnione osoby,
zgodnie/z zatacznikiem nr 4.
4. uzyskanie przez Stazyste pozytywnej oceny Stazu,
4.3, VStazysta otrzyma ocene negatywng w przypadku naruszenia postanowien niniejszej Umowy,
a w szczegolnosci:

4.1.1. nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
4.1.2. braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP i przeciwpozarowych z winy Stazysty,
4.1.3. niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzgdkowym Przyjmujacego na staz.

5. Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ Stazysty dopuszczalna jest w wymiarze pozwalajgcym na realizacje co
najmniej 150 h pod warunkiem, ze bedzie to zgodne z organizacjg pracy u Przyjmujacego na staz i
Przyjmujacy na staz wyrazi na to zgode.

6. Nieobecnos$¢ na Stazu, pod rygorem wystawienia oceny negatywnej, musi by¢ usprawiedliwiona przez
Stazyste. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest spetnienie tgcznie nastepujgcych warunkdéw:
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6.1. zwolnienie lekarskie wklejone do Dziennika Stazysty (druk L4 nie jest wymagany) lub dostarczenie
pisemnego usprawiedliwienia wyjasniajacego przyczyny nieobecnosci: w szczegdlnosci choroba lub
inne wypadki losowe,

6.2. informacja o nieobecnosci przekazana zostanie przez Stazyste Przyjmujgcemu na staz i szkole w
pierwszym dniu niestawienia sie na Staz lub jesli nie bedzie to mozliwe, niezwtocznie po ustgpieniu
przyczyny nieobecnosci.

7.  Przyjmujacy na staz ma prawo do odmowy uznania usprawiedliwienia innego niz zwolnienie lekarskie.

8.  Stazysta moze odpracowaé usprawiedliwiong nieobecno$¢ w innym, uzgodnionym ze szkofg, terminie pod
warunkiem wyrazenia zgody przez podmiot Przyjmujacy na staz.

9. Po zakonczeniu Stazu Dziennik Stazysty zostaje dotagczony do dokumentacji Projektu.

§7
Wynagrodzenie

1. Ztytutu realizacji zobowigzan wynikajgcych z niniejszej Umowy oraz realizacji IPS whokresie Stazu Stazyscie
przystuguje wynagrodzenie (stypendium) w wysokosci 1800 zt (stownie: tysige @siemset ztotych 00/100)
brutto.

2.  Warunkiem otrzymania stypendium jest zaliczenie Stazu zgodnie z § 6 i przedstawienie w szkole kompletu
dokumentdéw potwierdzajacych zaliczenie Stazu w formie papierowéj'w terminie 7 dni roboczych od dnia
zakonczenia Stazu, osobiscie do Biura Projektu lub za posrednictwem, poczty na adres Biura Realizatora
projektu: Zespdt Szkot Elektronicznych im. S. Staszica ul. taskasel, 98-220 Zdurnska Wola, z dopiskiem na
kopercie ,,Postaw na dobry zawdd — elektronik to ty” tj.:

2.1. wypetniony Wniosek o przyznanie stypendium stazowego, ktérego wzdér zostanie udostepniony przez
Realizatora projektu (zatgcznik nr 8),

2.2. prawidtowo wypetnionego Dziennika Stazystys(zatgcznik nr 3 - oryginat),

2.3. podpisane Listy Obecnosci za caty okres,odbywania Stazu (zatgcznik nr 2),

2.4. Zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie Stazu wystawionego przez Przyjmujgcego na staz lub
kserokopia Zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie Stazu potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem
wraz z pozytywna opinig wystawiong przez Opiekuna stazu (zatacznik nr 4).

3. Whniosek o przyznanie stypendium stazowego (zatgcznik nr 8) wypetnia i podpisuje Stazysta (w przypadku
Stazysty niepetnoletniege.~padpisuje rodzic) po odbyciu Stazu.

4. Wyptata stypendiumrstazowego nastgpi jednorazowo, w terminie do 30 dni roboczych od dnia dostarczenia
wszystkich dokufmentéw potwierdzajgcych odbycie Stazu, wymienionych w pkt. 2, pod warunkiem
dostarczeniakompletnej dokumentacji pozbawionej btedéw. W przypadku wystgpienia bteddéw, Realizator
projektu zwrdci Stazyscie dokument celem jego poprawienia.

5. Stypendium stazowe zostanie wyptacone po zakonczeniu Stazu, na numer konta wskazany przez Stazyste
we Wniosku o przyznanie stypendium stazowego (zataczniku nr 8).

6.~ WA przypadku wystgpienia opdznien w przekazaniu srodkdéw na realizacje Projektu ze strony Instytucji
Zarzadzajacej — Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa tdédzkiego na rzecz Realizatora projektu,
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zawieszenia wyptaty wynagrodzenia za Staz do czasu
otrzymania kolejnej transzy dofinansowania. Jednoczes$nie Realizator projektu zobowigzuje sie do wyptaty
zalegtego wynagrodzenia za Staz, bez naliczania z tego tytutu ustawowych odsetek karnych.

7. Za dzien zaptaty wynagrodzenia Strony uznajg dzien ztozenia polecenia przelewu w banku Realizatora
projektu.

§8
Rozwigzanie Umowy
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1. W razie niewypetnienia przez Stazyste lub Przyjmujgcego na staz ktdregokolwiek z obowigzkéw zawartych
w niniejszej Umowie, Realizator projektu ma prawo wypowiedzie¢ lub odstgpi¢ od Umowy.

2. Jezeli Umowa zostanie rozwigzana z winy Stazysty, zobowigzuje sie on do ztozenia pisemnego o$wiadczenia
okreslajgcego przyczyne zaistniatej sytuacji. W przypadku przyczyn innych niz losowe Realizator projektu
ma prawo rozwigzaé ze Stazysta umowe o udziat w Projekcie i zada¢ zwrotu wszystkich kosztéw
poniesionych w ramach realizacji Projektu.

3. Realizator projektu ma prawo rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym lub za wypowiedzeniem
albo od niej odstgpi¢ na zasadach okreslonych w Umowie w przypadku, gdy:
3.1. Stazysta lub Przyjmujacy na staz nie wykonujg lub nienalezycie wykonujg zobowigzania_zawarte
W hiniejszej Umowie,
3.2. Stazysta lub Przyjmujacy na staz naruszyli inne obowigzki okreslone w obowigzujgcyehypkzepisach
prawa, a naruszenie to wptywa na nalezyta realizacje Stazu,

3.3. niemozliwe jest, wedtug opinii Przyjmujgcego na staz lub Realizatora projektu; zrealizowanie Stazu z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub usprawiedliwionej nieobecnosei Stazysty.

4. Przyjmujacy na staz ma prawo rozwigza¢ niniejszg Umowe ze skutkiem“natychmiastowym lub za
wypowiedzeniem albo od niej odstgpi¢ na zasadach okreslonych w Umowievoraz z przyczyn lezacych po
stronie Stazysty, jezeli:

4.1. Stazysta nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow,

4.2. Stazysta nie respektuje organizacji oraz zasad porzgdkowych’ obowigzujgcych u Przyjmujgcego na
staz,

4.3.  Stazysta nie przestrzega Umowy, w tym IPS,

4.4. stwierdzone zostato naruszenie przez Stazyste/przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych,

4.5. stwierdzone zostato popetnienie przez Stazyste przestepstwa, ktdre uniemozliwia dalszg realizacje
Stazu, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem.

5. Przyjmujacy na staz zobowigzany jest poinformowaé Realizatora projektu o zamiarze rozwigzania Umowy
ze skutkiem natychmiastowym lub.za wypowiedzeniem albo o zamiarze odstgpienia od Umowy na zasadach
w niej okreslonych.

6. Jezeli Umowa zostanie rozwigzana z winy Przyjmujgcego na staz, Realizator projektu moze umozliwic
Stazyscie kontynuoWwanie ‘Stazu w innej firmie.

7. Stazysta mozerozwigzac Umowe za wypowiedzeniem z przyczyn lezgcych po stronie Przyjmujgcego na staz,
kiedy nie wywigzujé sie on z warunkéw Umowy stazowej. Stazysta moze rozwigza¢ Umowe wytacznie po
pisemnyim zawiadomieniu Realizatora projektu oraz po konsultacji z Koordynatorem Projektu, jezeli:

7.1. “Przyjmujacy na staz nie realizuje warunkow odbywania Stazu,
7.2%/~Przyjmujacy na staz nie zapewnia nalezytego zaplecza technicznego, ktére zadeklarowat w Umowie,
7437 Przyjmujacy na staz nie prowadzi Stazu zgodnie z IPS,

7.4.  Przyjmujacy na staz nie zapewnia bezpiecznych i higienicznych warunkéw w miejscu odbywania
Stazu,

7.5.  Przyjmujacy na staz nie udziela Stazyscie pomocy i wskazéwek w celu prawidtowego wypetniania
powierzonych zadan oraz nie prowadzi wymaganej dokumentacji zwigzanej z odbywaniem Stazu,

7.6.  Przyjmujacy na staz nie wywigzuje sie z innych warunkéw Umowy.

8. Realizator projektu podejmuje decyzje o rozwigzaniu Umowy z przyczyn lezgcych po stronie Stazysty lub z
przyczyn lezgcych po stronie Przyjmujacego na staz po wystuchaniu obu stron.
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9. Realizator projektu przyjmuje od kazdej ze stron oswiadczenie o zaistniatej sytuacji z uzasadnieniem woli
rozwigzania umowy w formie pisemnej.

10. Rozwigzanie Umowy przez jedng strone powoduje rozwigzanie Umowy miedzy wszystkimi stronami.

§9
Komunikacja miedzy stronami

1. Komunikacja pomiedzy Stronami w zakresie dotyczacym realizacji Umowy odbywa sie w formie_ pisemne;j
lub elektronicznej pomiedzy osobami wyznaczonymi do kontaktu, chyba ze zapisy niniejszej Umowy
stanowig inaczej.

2. Osoba wyznaczong przez Realizatora projektu do kontaktu z Przyjmujgcym na staz‘qraz Stazysta jest Pan
Krzysztof Papierski tel. 604200280, adres e-mail: krzysztofpapierski@zse-zdwola.pl

3. Osobg wyznaczong przez Przyjmujgcego na staz do kontaktu ze Stazystg oraz*Realizatorem projektu jest

PAN/PANI ettt ettt ettt s tes s sr et srebes s st aet et eraeseas st nesesene et el e adres
€M ettt sa e et r e saeebens
4. Osobg odbywajgcg Staz jest Pan/Pani ...t e e dernecreesssessesssseseseseasesssennens , nr tel.:
.................................................... adres €-mMail: .o e e
§10

Postanowieniarkoicowe

1. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie z dniem, podpisania i obowigzuje do dnia rozliczenia Stazu czyli
wyptacenia stypendium stazowego.

2. Przyjmujacy na staz oraz Stazysta oswiadczajg, ze na dzien podpisania Umowy nie tgczy ich zaden stosunek
zatrudnienia (umowa o prace, umowa cywilnoprawna lub inna).

3. Wszelkie zmiany lub uzupetnianiagUmowy wymagajg zachowania formy pisemnej w postaci aneksu, pod
rygorem niewaznosci chyba,'2e Umowa inaczej stanowi.

4. Wszelkie spory dotyczgce Umowy i udziatu w Projekcie Strony bedg rozstrzygac polubownie, a w przypadku
braku porozumieniasspory te beda poddane rozstrzygnieciu sgdu wtasciwego wedtug siedziby Realizatora
projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy z
dnia ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U z 2016 r. poz. 380
z pdznszm.)oraz ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
fingnsowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217) oraz Wytyczne w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

6¢ Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Stazysty
i Przyjmujgcego na staz oraz jeden egzemplarz dla Realizatora projektu.
7. Integralng czescig Umowy sg zatgczniki:
7.1.  Zatgcznik nr 1 - Indywidualny Plan Stazu (IPS),
7.2.  Zatgcznik nr 2 - Lista Obecnosci,
7.3.  Zatgcznik nr 3 - Dziennik Stazysty,
7.4.  Zatgcznik nr 4 - Zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie Stazu,
7.5.  Zatgcznik nr 5 - Oswiadczenie Opiekuna stazu,
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7.6.  Zatgcznik nr 6 - Plakat Projektu,
7.7.  Zatacznik nr 7 - Informacja o miejscu odbywania Stazu,
7.8.  Zatgcznik nr 8 - Wniosek o przyznanie stypendium stazowego.

REALIZATOR PROJEKTU Pieczatka firmowa, pieczatka(i) i podpis(y) osoby/686b upowaznionych

PRZYJMUJACY NA STAZ Pieczatka firmowa,fpieczatka(i) i podpis(y) osoby/oséb upowaznionych

STAZYSTA (W PRZYPADKU UCZNIA NIEPELNOLETNIEGO UMOWE PODPISUJE

RODZIC) podpis
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